
 
 
 
 

              
 
 
 
 
 
 

 

AL PERSONALE ATA 
SEDE 

AL SITO WEB 
AGLI ATTI 

============================== 

 
OGGETTO: Convocazione Assemblea Sindacale in orario di servizio per tutto il personale ATA delle  
                     Istituzioni scoalstiche della Provincia di Cosenza, ai sensi dell’art. 31 del CCNL 2019-2021.  
 
 

Con la presente si comunica alle SS.LL. che la CISL Scuola di Cosenza,  
CONVOCA 

un’assemblea sindacale del personale  ATA a tempo determinato e indeterminato, in servizio negli Istituti 
scolastici della Provincia  per il giorno VENERDI’ 22 NOVEMBRE  2024, dalle ore 11,30 alle ore 13.30, in 
modalità online, al canale youtube della Cisl Scuola Nazionale raggiungibile al seguente link: 
 
                 
      https://www.youtube.com/live/xDTYt07BUUo?si=iMTCR75K1H-WkK5-  
 

 
 

                Il personale che intende partecipare alla suddetta assemblea è pregato di dare comunicazione scritta alla  
                scrivente  entro le ore 09:00 di mercoledì 20 novembre 2024, così da garantire un’efficace organizzazione del  
                servizio  scolastico. 
 
 

* Si allega: 
 

1 - Convocazione Assemblea  CISL SCUOLA   
 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

           Dott.ssa E. Susanna Capalbo 
                                   Firma autografa sostituita a mezzo stampa  
                                      ai sensi dell'art. 3 c. 2 del D.Lgs n. 39/93 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE ERODOTO 
 www.icerodoto.edu.it  https://www.facebook.com/scuolerodoto 

      

 Via San Giovanni Evangelista, 87064 Corigliano-Rossano (CS) 

 

 0983-885065   0983-884249 

 csic8ah00b@istruzione.it   csic8ah00b@pec.istruzione 

https://www.youtube.com/live/xDTYt07BUUo?si=iMTCR75K1H-WkK5-
https://www.facebook.com/scuolerodoto
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