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ALBO ONLINE
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
ATTI

OGGETTO: DECISIONE DI AVVIO DELLA SELEZIONE INTERNA COMPONENTI COMUNITA’ DI
PRATICHE PER LO SVOLGIMENTO DI PERCORSI PER LA TRANSIZIONE DIGITALE O DI FORMAZIONE
SUL CAMPO, DA CONTRATTUALIZZARE Al SENSI DELL’ART. 45 DEL CCNL - PIANO NAZIONALE DI
RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4:Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita linea di investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e
Ricerca — Componente 1 — "Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido
all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)

Progetto: M4Cil2.1-2023-1222-P-34690 - "LA FORMAZIONE PER IL FUTURO”

CUP: D34D23004840006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO l'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati.

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente |'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO cheaisensidell’art. 45del D.l. 129/2018, l'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta
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formativa, nonché larealizzazione dispecifici programmidiricerca e di sperimentazione
VISTO lacircolare n® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 2019-
2021 del 18 gennaio 2024

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “"Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili
al bilancio generale dell’lUnione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013,
n.1303/2013, Nn. 1304/2013, n. 1309/2013, N. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integrail
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e laresilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi.

VISTO il Decreto del Ministro dell’lstruzione e del Merito n.66 del 12 aprile 2023 recante “Decreto di
riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” nell’'ambito della
Missione 4 — Istruzione e Ricerca— Componente 1—"Potenziamento dell'offerta dei servizi all'istruzione:
dagli asili nido all’'Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione europea
— Next Generation EU";

VISTE le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell'istruzione e del merito;
VISTO l'accordo di concessione prot. n. AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE. U. 0021467 del 18.01.2024
che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione allaspesa;

VISTO il provvedimentodiassunzione abilancio prot. 3332del07.03.2024;
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VISTA la necessita di individuare docenti esperti in qualita di componenti la COMUNITA’ DI PRATICHE per
le attivita relative alla linea di Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
digitale per il personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M.
66/2023)"" per la corretta esecuzione del progetto in oggetto;

VISTO l'articolo 53 del DIgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati.

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze
professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica
per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure
esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

RITENUTO che l'Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso
le sequenti procedure:

1. ricognizione del personale interno all’lstituzione
2. ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto a), si procedera all'individuazione tramite
avviso pubblico di personale esperto esterno cui conferire un contratto dilavoro autonomo occasionale

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi di n. 3
COMPONENTI per la costituzione della Comunita di Pratiche di cui al Piano Nazionale Di Ripresa e
Resilienza - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asilinido alle Universita — Linea diinvestimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione
alla transizione digitale del personale scolastico Formazione del personale scolastico per la transizione
digitale (D.M. 66/2023)-

RITENUTO che per la presente procedura selettiva e individuato, quale responsabile del procedimento la
Dott.ssa E. Susanna CAPALBO, in qualita di Dirigente scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire
tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO l'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all'obbligo di astensione dall'incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto diinteressi, e all'obbligo di segnalazione da parte dello
stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATA la dichiarazione di inesistenza di cause ostative del RUP;
VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente
Decreto;
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nell'osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni
perlaprevenzione e larepressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

1. di autorizzare l'avvio di una selezione volta all'individuazione di n. 3 COMPONENTI per la

costituzione della Comunita di Pratiche di cui al Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza - MISSIONE
4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita — Linea di investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione
alla transizione digitale del personale scolastico Formazione del personale scolastico per la
transizione digitale (D.M. 66/2023)-

2. diautorizzare n. 254 ore per la Comunita di Pratiche. Il compenso per le attivita é riconosciuto in €.
34,00/h e sara commisurato alle ore effettivamente prestate e sara erogato dall'lstituzione
Scolastica a rendicontazione approvata.

3. diapprovare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente
Decreto;

4. diassumere l'incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n.241/1990

Il presente provvedimento verra pubblicato sul sito web della Scuola nell’apposita sezione di “Albo Online”,
e in “Amministrazione trasparente”,nonche nella sezione PNRR DM66/2023.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott. E Susanna Capalbo
Il presente documento & firmato digitalmente ai
sensi e per gli effetti del c.d. Codice
dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso
connesse.
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