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ALBO ONLINE
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
ATTI

OGGETTO: AVVISO INTERNO PERILA SELEZIONE E RECLUTAMENTO PERSONALE ATA,
PROFILO COLLABORATORE SCOLASTICO E ASSISTENTE AMMINISTRATIVO, PER LA
REALIZZAZIONE DEL PROGETTO: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la
scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse | —Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE).
Asse | —Istruzione — Obiettivi Specifici 10.2 — Azione 10.2.2 — Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023
— Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 — c.d. "Agenda SUD".

Codice Progetto: 10.2.2°-FSEPON-CL-2024-67
Titolo Progetto: “Le Skills per il futuro”
CUP: D31123000440006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “"Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”;
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle

Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti
dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall'articolo 1, comma 78, della legge
n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018;

VISTA lalegge 13 luglio 2015, n. 107, recante "Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione
dell'articolo1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici.

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «lstruzioni generali sulla gestione
amministrativo- contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»,

VISTA la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione” e, in particolare, 'articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “gli atti amministrativi anche
di natura regolamen- tare adottati dalle Amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, che dispongono il finanziamento pubblico o autorizzano I'esecuzione di progetti di
investimento pubblico, sono nulli in assenza dei corrispondenti codici di cui al comma 1 che costituiscono
elemento essenziale dell'atto stesso”;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2
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dell'la marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di
collaborazioni esterne»;

VISTO la circolare n°2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione
e la repressione della corruzione e dell'illegalita della Pubblica Amministrazione”;

VISTO il D. Lvo n. 33 del 2013 Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e 2019-2021 del
18/01/2024;

VISTA la Circolare del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali del 2 febbraio 2009, n. 2,
avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per
le attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell'ambito dei
programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare del Ministero dell'istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO il regolamento UE n. 2020/852 del 18 giugno 2020, che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il
principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione
della Commissione UE 2021/C 58/o1, recante “Orientamenti tecnici sull'applicazione del principio «non
arrecare un danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza” ed in
particolare Iarticolo 17;

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione del 1° dicembre 2022, che approva il programma “PN
Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del
Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita"
in Italia;

VISTA la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020, che introduce la normativa attuativa della riforma
del CUP;

VISTO |'Avviso per adesione all'iniziativa. Decreto del Ministro dell'istruzione e del merito 30 agosto 2023, n.

176 c.d. “Agenda SUD" prot. n. 134894 del 21/11/2023;
VISTI i Chiarimenti — Attivita di formazione — Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti

di natura fiscale, previdenziale e assistenziale. Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale
“Perlascuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014 — 2020. Prot. n. 34815 del 02-08-2017.

VISTA la nota prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 - Decreto del Ministro dell'istruzione e del merito 30
agosto 2023, n. 176 — c.d. "Agenda SUD”, emanata nell'ambito dell’Asse | del Programma Operativo
Nazionale “Per la Scuola” 2014-2020;

VISTA la candidatura inoltrata da questa scuola n. 10910649 del 15/01/2024;

VISTA la nota Prot. AOOGABMI — 16058 avente ad oggetto " Fondi Strutturali Europei — Programma
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Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse |
Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse | - Istruzione — Obiettivi Specifici 10.2 — Azione 10.2.2 — Nota
di Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 — Decreto del Ministro dell'istruzione e del merito 30
agosto 2023, n. 176 — c.d. "Agenda SUD". Avviso per adesione all'iniziativa.

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’'Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.1303/2013, N.
1304/2013, n. 1309/2013, N. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il
regolamento (UE - Euratom) n. 966/2012;

VISTA la Lettera di autorizzazione prot. AOOGABMI — 16058 del 05.02.2024, che costituisce formale
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione allaspesa;

VISTE le Linee guida e norme di riferimento;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti e del Consiglio d'Istituto per la realizzazione dei progetti relative ai
Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento”;

VISTO il Regolamento per la disciplina degliincarichi e dei contratti di prestazione d’opera interni ed esterni
approvato dal Consiglio di Istituto;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa aa.ss. 2022-2025;

CONSIDERATO che il suddetto progetto & stato finanziato per un importo complessivo di Euro €. 29.971,50;
RITENUTO che [llstituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso
ricognizione del personale interno all'lstituzione;

RAVVISATA la necessita di avvalersi della collaborazione del personale ATA per lo svolgimento delle attivita
amministrativo-contabili e ausiliarie per la realizzazione e I'espletamento delle attivita connesse
all’attuazione del progetto “Le Skills per il futuro”;

VISTA ladecisione di avvio della procedura di reclutamento interna diindividuazione delle figure professionali

daimpegnare nella realizzazione del progetto Prot. n. 4528 del 08/04/2024;

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

INVITA

il personale interno ATA ad esprimere la propria disponibilita a ricoprire gli incarichi inerenti le mansioni del
proprio profilo professionale, connesse all’attuazione del progetto: “Le Skills per il futuro” CODICE: 10.2.2°-
FSEPON-CL-2024-67, in orario aggiuntivo a quello di servizio - Fondi Strutturali Europei — Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse | —
Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse | — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.2 — Azione 10.2.2 — Nota
di Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 — Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30
agosto 2023, n. 176 — c.d. “Agenda SUD".

Art. 1 - Orario di servizio
Il personale ATA interessato si rende disponibile a svolgere I'incarico in aggiunta al proprio orario di servizio,
svolgendo attivita inerenti le mansioni del proprio profilo professionale e connesse all’attuazione del
progetto PON suddetto. Il servizio previsto in relazione al progetto da attuare e di circa n°60 ore
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complessive per il personale amministrativo e n. 150 ore per personale collaboratore scolastico, da prestare
in orario extra servizio a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura del progetto e
comprendera tutte le attivita legate alle necessita di cui sopra.

L'Istituzione Scolastica si riserva di affidare gli incarichi secondo le esigenze amministrative e/o
organizzative. Le ore da affidare saranno determinate sulla base della reale esigenza del Progetto e
dell’effettiva realizzazione di tutti i moduli previsti.

Art.2 - Retribuzione
La retribuzione oraria & quella prevista dal CCNL. | compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata,
previo accreditamento dei Fondi Europei all'lstituzione Scolastica.

Art. 3 - Compiti

Assistenti amministrativi:

a. supportare il gruppo di progetto nella preparazione della documentazione necessaria;

b. supportare il DS e il DSGA nella gestione dei rapporti con i docenti/discenti e nella rendicontazione
didattica e amministrativa;

c. provvedere, ove richiesto, la predisposizione di fotocopie e altri servizi utili al funzionamento dei
laboratori.

Collaboratori scolastici:

a. garantire I'accoglienza/sorveglianza dei corsisti;

b. curare la pulizia/disinfezione dei locali;

c. svolgere ogni attivita di supporto che dovesse rendersi necessaria garantendo tempestivita ed efficienza
nell'azione ausiliaria.

Art. 4 - presentazione disponibilita

Gli interessati potranno far pervenire la propria istanza di partecipazione, debitamente firmata, secondo il
modello A, ivi allegato, entro le ore 13,00 del 18.04.2014, presso |'ufficio protocollo di questa Istituzione
Scolastica.

Art. 5 — Selezione e reclutamento

Il reclutamento avverra in ottemperanza alle Linee Guida PON.
E’ ammesso a partecipare tutto il personale ATA in servizio presso I'lC * ERODOTO” di Corigliano-

Rossano(CS) nell'anno scolastico 2023/24, sia a tempo indeterminato che determinato, con contratto
annuale. Il numero di ore da effettuare, verranno affidati in base alle disponibilita dichiarate e secondo le
esigenze del piano organizzativo del Progetto. In caso di assenza di disponibilita dichiarate, gli incarichi
verranno affidati d'ufficio, prevedendo anche una rimodulazione del piano delle attivita del personale ATA.
Gli incarichi conferiti potranno essere revocati in qualsiasi momento per esigenze amministrative e/o
organizzative, nonché per mancato raggiungimento dei risultati rispetto ai compiti assegnati.
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Art. 6 - Affidamento incarico
Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilita cercando di
contemperare le esigenze di servizio con quelle personali nel rispetto dei principi di trasparenza, rotazione
e pari opportunita.

Art. 7 - Modalita/Periodo di svolgimento
Le attivita formative autorizzate si svolgeranno presso le sedi dell'lstituto Comprensivo e in altre sedi, in
orario extracurriculare, secondo un calendario da definirsi non oltre il 31 luglio 2024.

Art. 8 - Cause di esclusione
Gliinteressati saranno invitati a confermare la propria disponibilita al momento della accettazione della lettera
diincarico.

Art. g - Pubblicita
Il presente avviso € pubblicato all'albo online e Amministrazione Trasparente del sito web della scuola
www.icerodoto.edu.it ;

Art. 10 - Responsabile del procedimento
Responsabile unico del procedimento (RUP), ai sensi dell’art. 125 comma 2 e dell’art. 10 del D.lgs 163/2006 e
dell’art. 5 della Legge 241 del 7 agosto 1990, € il D.S. Dott. E, Susanna CAPALBO

Allegati:
- Modello A: istanza di partecipazione;

Il Dirigente Scolastico
Dott. E. Susanna CAPALBO

Firmato digitalmente ai sensi del CAD
e norme ad esso connesse
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