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Al DOCENTI NEOASSUNTI

Oggetto: Docenti neoassunti in anno di formazione e prova a.s. 2023/2024 —
Prime indicazioni operative, bilancio delle competenze iniziale e patto per

lo sviluppo professionale.

Si ricorda che ciascun docente in periodo di formazione e prova deve predisporre, con la
collaborazione e il sostegno del docente tutor, il bilancio di competenze iniziale. Tale
documento, ai sensi del D.M. 226/2022, art. 5 c.2., deve essere redatto entro il secondo
mese dalla presa di servizio (31 ottobre). Nelle more dell'apertura della

piattaforma INDIRE e a tutela del personale destinatario della presente, si raccomanda di
predisporre, nei tempi previsti dalla normativa, il bilancio iniziale delle competenze, su
format allegati alla presente, inviando copia in formato digitale all’'Ufficio di Segreteria tramite
mail che provvedera ad allegarlo al fascicolo personale del docente.

A partire dal bilancio iniziale delle competenze e prima dellavvio della formazione
obbligatoria, si ricorda ancora la necessita di predisporre il patto per lo sviluppo
professionale, da parte del docente in percorso di formazione e periodo di prova e del
Dirigente Scolastico competente, sentito il docente tutor (D.M. 226/2022, art. 5, c.3).

In allegato

- GUIDA ALLA COMPILAZIONE DEL BILANCIO INIZIALE DELLE COMPETENZE;

- BILANCIO INIZIALE DELLE COMPETENZE

- PATTO PER LO SVILUPPO PROFESSIONALE.

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Ersilia Susanna Capalbo
Firma autografa sostituita su indicazione a mezzo stampa
ai sensi dell’ex art. 3 c. 2 del D.Igs. n. 39/93
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