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OGGETT
O: 

CONFERIMENTO INCARICO DI REFERENTE SCUOLA SENZA ZAINO A.S. 2023/2024 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

⎯  Visto il DPR 8 marzo 1999, n.275 - Regolamento recante norme in materia di Autonomia delle Istituzioni Scolastiche;  
⎯  Visto l'art. 33 del CCNL Scuola del 29/11/2007, che stabilisce e regolamenta le funzioni strumentali in coerenza col Piano 

dell'Offerta Formativa della Scuola in regime di autonomia;  
⎯  Preso atto dell’Organigramma presentato nel Collegio dei docenti del 12 settembre 2023; 

NOMINA 
quali referenti della Scuola Senza Zaino per l’anno scolastico 2023/2024 i seguenti docenti: 

▪ Giulia Benvenuto, referente per la scuola Primaria 
▪ Valentina Graziano, referente per la scuola dell’infanzia 
▪ Marco Iannini, referente per la scuola secondaria di primo grado 

 
Compiti dei referenti: 
 
             Coordinano tutte le attività relative ai concorsi nazionali e internazionali sui giochi matematici. (Iannini); 

⎯  Azione dì interfaccia con il SZ nazionale per l'Implementazione degli sviluppi in corso dì studio da parte del Gruppo 
Promotore; Azione di gestione degli impegni della nostra scuola in qualità di polo provinciale e attivazione di intese con le 
altre scuole polo; 

⎯  Attenzione alla trasparenza delle azioni all'interno del Modello SZ attraverso la visibilità sul Sito della Scuola e l'inserimento 
delle buone pratiche sul Gestionale SZ nelle Voci delle Scuole; 

⎯  Predisposizione di una repository documentale (contenitori SZ) accessibile al personale docente con catalogazione dei 
materiali preesistenti, l'inserimento dì nuove risorse messe a disposizione dal SZ nazionale, messa a disposizione di cartelle 
dedicate con partico lare riferimento agli strumenti classe per classe; 

⎯  Ridefinizione del gruppo interno con attribuzione di mansioni specifiche con impegno alla documentazione delle azioni svolte 
(evidenze) per la raccolta delle evidenze specifiche SZ; 

⎯  Attuazione di percorsi di continuità didattica tra le quinte classi della scuola primaria e le classi prime della secondaria su 
base plurisettimanale attraverso la pianificazione di momenti laboratoriali diversificati, al fine di valorizzare stili e modalità 
affettive e cognitive individuali; 

⎯  Azione di rivisitazione/ manutenzione SZ all’interno dell'I.C. con particolare attenzione alle specificità degli ordini di scuola e 
dei plessi, attraverso Incontri di consulenza concordati con i Consigli d'lntersezione/lnterclasse/Classe; 

⎯  Azioni di accompagnamento per I docenti di nuovo inserimento nel modulo SZ; 
⎯  Azioni di tutoraggio a favore dei docenti e/ o i gruppi di docenti per sostenere i processi legati all’implementazione del Modello 

SZ; 
⎯  Azioni di monitoraggio SZ per plessi ed ordini di scuola con restituzione di esiti relativi alle rilevazioni con questionari online; 
⎯  Azioni di coordinamento delle iniziative a favore della visibilità del SZ al territorio ed in particolare alle famiglie; 
⎯  Azioni di monitoraggio dei livelli di soddisfazione dei portatori d'interesse; 
⎯  Autovalutazione dello stato di attuazione Modello SZ 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott. Ersilia Susanna Capalbo 
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa                                                                 

ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D.lgs. n. 39/93) 
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