


PREVIA ACQUISIZIONE del parere favorevole dell"USR della Calabria m merito alla
compatibilita con 1 limiti di organico assegnato;

PREVIA PUBBLICAZIONE del suddetto piano nel portale unico dei dati della scuola.
AT SENSI del:

Art.1, commi 2,12,13,14,17 della legge n.107 del 13.07.2015 recante la “Riforma del sistema
nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

Art.3 del DPR 8 marzo 1999, n.275 “Regolamento recante norme in materia di curricoli nell'autonomia

delle istituzioni scolastiche”, cosi come novellato dall*art.14 della legge 107 del 13.07.2015;

Piano della Performance 2014/2016 del MIUR adottato ai sensi dell“articolo 15, comma 2, lettera b), del
D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150;

Nota MIUR n.2157 del 05 ottobre 2015; Nota MIUR n.2805 dell’11 dicembre 2015;

Nota MIUR n.2805 dell’11 dicembre 2015;
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Esse racchiudono in sé tutti 1 saperi; sarebbe possibile, attraverso la loro declinazione, arrivare a tutte le
competenze disciplinari e metodologiche.
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dei propri punti forti e deboli, dei propri desideri e bisogni.
per relagioni interpersonali positive ¢ per la comprensione

vioni in se stessi e neglt altri. Consapevolezza di come le
lle stesse.
di tensione e di stress della vita quotidiana e nel controllarle,
acita di rilassarsi e gestire le tension.
e in modo costruttivo i diversi problemi, i quali, se lasciati

v niodo costruttive le decisioni nelle diverse situazioni e
enze in modo oggettivo, valutandone vantaggi e svantaggi, al fine

iile tutte le situazioni della vita quotidiana; contribuisce sia alla
.

el loro panni”, anche in sitnagioni non familiari. Abilita di
egli altri.

4



sia verbalmente sia non verbalmente, in modo ¢fficace e congrio
sprimere opinioni e desideri, ma anche bisogni e sentimenti; essere

& CONTESTO 1
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economico e socio-culturale in rapida trasformazione:
enzione a forme di riconversione e sviluppo di attivita

ere risultati formativi di qualita, come dimostrano le
sportivi e ricreativi il cul accesso ¢ notevolmente



extrascolastiche che realizzino la funzione della scuol:
altresi a disposizione di associazioni culturali e sportiy



rtanto, sono state intraprese le seguenti scelte

R D VAFALL. L33 A% Li%s
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idio e riflessione.
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n vengono retribuite ma ai volontari viene garantita da



a il dariimanta in Fiii Vietitiitn dichiara la nranria
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iart.30, 33 ¢ 34

VASANAY MIAALAALIALL LA 4 VLS LALAL LAY

a) valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento all’italiano nonché alla lingua inglese
¢ ad altre lingue dell'Unione enropea, anche mediante I'ntilizzo della metodologia Content Langnage Integrated 1 earning
b) potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche;
e : ‘ e noon wisicali, nell’arte e nella storia dell’arte, nel cinema, nelle tecniche
suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri

11 .
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d) sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza atti

interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 1

della solidarieta e della cura dei beni comuni e della mr.rmpe:-'afeg{a e GETEIIE € Qe auvery

e) potengiamento delle conoscenze in materia ginridica ed economico-finanziaria e di educazgone all'autoimprenditorialita;

) sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,della sostenibilita ambientale, dei beni

paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali;

T S e e diffusione delle immagini;

wmenti ispirati a uno stile di vita sano, con particolare riferimento
alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attivita

i) J‘;}iiz;?‘;p; delle competenze digitali degli studenti, con particolare rignardo al pensiero computazionale, all'utilizzo critico e
consapevole dei social network e dei media nonché alla produzione e ai legami con il mondo del lavoro;
J) potenziamento delle metodologie anto valutarsi e delle attivita di laboratorio;
k) prevengione e contraslo della dispersione scolastica, di ogni forma di diccriminavione ¢ Ael bullicmn. anche infarmatico:
potengiamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studi
individualizzati e personalizzati anche con il supporto e la coll
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per ﬁummr il diritto allo studio degli alunni adottati, emanate
dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca il 18
dicembre 2014;
1) valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, apert= = toswitario o iu avadn Ai coiliubhase o aumontavs Pintorasion
con le famiglie e con la comunita locale, comprese le organizzazio
n) apertura pomeridiana delle scuole e ridugione del numero di
daa.uf, ambe con pofenz:ammfa def tempo Jw}}alma o rimodulaz
¥ )

-'mgsom’,

simento degli alunni e degli studenti;

ita e alla valorizzazione del merito degli alunni e degli studenti;
r) alfabetizzazione e perfezionamento dell’italiano come lingua seconda attraverso corsi e laboratori per studenti di cittadinanza o
di lingua non italiana, da organizzare anche in collaborazione con gli enti locali ¢ il tergo settore, con l'apporto delle comunita di
origine, delle famiglie e dei mediatori culturali;
s) definizione di un sistema di orientamento.
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liberta intellettuale nel poter esprimere il
punto di vista degli altri;

B A e o e . B Lo A e _sae
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curricolari e assuma un piu ampio ruolo di promo
orientamento;
v rendere chiare le ragioni delle scelte educative e fo

Per una scuola che:

vle di tutti e di ciascuno

Jamiglia, si_propone di:

LASTICO

A DIDATTICA

(8]

propria personalita in tutte le sue dimensioni.
Ha consapevolezza delle proprie potenzialita e dei p

portare a compimento il lavoro iniziato da solo o insie
Dimostra una padronanza della lingua italiana tale d
certa complessita, di esprimere le proprie idee, di ac

PR P

rado di esprimersi a livello elementare in lingua inglese
slict situazioni di vita quotidiana, in una seconda lingua

AfFrvmansinana a Aalla cAamisaicaminaa
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nardano questioni complesse che non si prestano a

S rareesrres sores weee wesswssrresaee wes

werta complessita, di esprimere le proprie idee, di adottare un
erse situaziont.

wwionalita ¢ in grado di esprimersi a livello

mtare una comunicazione essenziale, in semplici situagioni di
va enropea. Ulilizza la lingua inglese nell'uso delle tecnologie
e.

tifico-tecnologiche gli consentono di

i verificare lattendibilita delle analisi guantitative e statistiche
wiero ragionale gli consente di affrontare problemi e situazioni
* consapevolexza dei limiti delle affermazioni che riguardano
v a spiegazioni univoche.

> nogioni di base ed é allo stesso tempo
cemente nuove informaziont ed impegnarsi in niuovi
0.
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osto di un sano e corretto stile di vita.
ispetto della convivenza civile. Ha attengione per le fungioni
diverse forme in cui questo puo avvenive: momenli educalivi
wibblica del proprio lavoro, occasioni rituali nelle comunita che
lestazzioni sportive non agonistiche, volontariato, ecc Interpreta i
a, orienta le proprie scelte in modo consapevole, rispetia le regole
condivise, collabora con gli altri per |
opinioni e sensibilita.

iiva. Si assume le proprie responsabilita e

lta e sa fornire ainto a chi lo chiede. Si impegna per portare a
o insieme ad altri. In relazione alle proprie potenzialita e al

spressivi, motori ed artistici che gli sono congeniali. I disposto

on le novita e gli imprevisti.

" o F i

essione a curiosita e ricerca di senso; osserva ed interpreta
artistiche.
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are progetti

igli allievi;
he”);

17



lucatore.
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» rimanere escluse le attivita curricolari comuni a tutti

[N S5 § L Vi 2ULIV LULIVUDLLLLAL,, WU LU, daluvilda, Ll
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i

za delle singole scuole (DPR n.° 275/99), la
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1anali in seconda; 3 ore in terza, quarta e quinta.

o[ af -

N N

— it e L

jva dellelaborazione di un sapere sempre meglio

svono essere tutte equilibratamente presenti in un

21
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nel suo percorso formativo;

e coinvolgere I'alunno/a in modo che la partecipazione sia la piu possibile attiva (osservazioni,

.Ullll)t; LCLLAC,

le fasi;
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mpo;
1za civile.
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lavorativo domani.

itra scolastico:
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» gruppi di livello
» classi aperte

-

dimensione organizzativa, metodologica e relazionale.

2. modalita di lavoro flessibili a classi aperte;
3. uso di piattaforme digitali;
4. implementazione di ambienti leggibili (Affordance);

25
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pratiche sanzionatorie.
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che favorisce un’accurata conoscenza di sé in vista

 C- . |- RES TR |- I SRS | S R [ | DL | o A P

vede la compilazione del profilo finale dell’alunno/a,

materiali che ne descrivono il percorso formativo:
tive e di conoscenza dell’evoluzione del percorso
ccessivo ordine di scuola.
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ocesso di apprendimento e promozione dello sviluppo
llegata alla programmazione educativa e didattica.
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La funzione della valutazione consiste nell'adeguament

formazione della persona. ILa raccolta delle info

essere fatta per soddisfare le esigenze didattiche e di

niversita e della ricerca, il Consiglio dei Ministri ha
utazione, n.122/22 giugno 2009, degli studenti nelle

30



numerico riguarda anche linsegnamento dello strumento musicale, mentre la valutazione della religione

cattolica ¢ espressa senza attribuzione di voto numerico indicata in una speciale nota da allegare al

I docenti, attraverso un’attenta riflessione, il confront
comuni per la valutazione delle verifiche e indic

31



sintetico nonché criteri per la valutazione del comportamento. Si € costruita una tabella contenente il voto in
decimi, il giudizio sintetico che esprime il livello di apprendimento nonché il descrittore del livello stesso.

ali e scritte.

Le valutazioni saranno espresse attraverso i parametri inseriti nella tabella sottostante:







utlizzando, relagvamente at campl al CSPEﬂCﬂZﬂ, le
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Aicrvata

Comportamento non

convenute e a PDI’tal‘(

Costante

interiorizzazione delle regole.

consapevolezza e | classe.
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‘ ’ Dirigente Scolastico). consegne sca

|7 ‘ Comportamento non sempre | Attenzione e

richiamo scritto sul
‘ ‘ Registro di  classe,
uscite frequenti nel
corso delle lezioni.

A smacairra FReamrnnama iseanalava

36



glorni). secondo giorno,

uscite anticipate o

LAAER ABALFEE B Wl WALAATALSLA% WAERAALS Wk LALAEEALS LALEELAts

segnalato con precisi provvedimenti disciplinari

-INUMCEro clievaro al assenze non giusuricarc.

- tempt piu lunghi;

- valutazione dei progressi in itinere.
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- valutazione di attivita esperienziali e laboratoriali, mir;

antavaliataziane o Al antacantealla

- 15
P v ataliana

ILa valutazione iniziale coincide, per gli alunni stranieri |

paese di origine, somministrazione prove oggettive di i

qualora lo si ritenga necessario, l'intervento di mediator

38



a concedere il tempo necessario per valutare nel corso

a di promozione del successo formativo e di fruizione

- con la presenza di un tutor
ispensabile tener conto :

zazionc di italiano 1.2 che

39



Ammissione all’esame di Stato conclusivo del primo cic

I.’ammissione all’esame degli alunni interni ¢ disposta, |
frequenza ai fini della validita dell’anno scolastico, con

Consiglio di Classe, nei confronti degli alunni che hant
in ciascuna disciplina o gruppo di discipline (valutate q

aliana

1za con il possesso delle competenze essenziali.



consentire nel corso di tutte le prove la consultazione del dizionario bilingue;

rancardare ner 1l callamiin areamaeanti a niacars nianificat in anticrina can cantennt affrantati nal nerearen

a “ventaglio” (diverse modalita e tipologie di prove);
a “gradini” "(diversi livelli di raggiungimento delle competenza essenziali);
a “contenuto facilitato” e conosciuto dall'allievo che individuino il livello di sufficienza e 1 livelli successivi.

Ad esempio nell’ambito linguistico ¢ possibile passare da un tipo di testo ad un altro, per esempio da testi a

e L b et e S A A o e e S ey T

2) Pesito della prova orale;
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7. Ecc.
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e Pc.

stampa del MIUR del 5 gennaio 2016, viene realizz
specifiche Linee Guida che a breve le scuole riceves
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e Per realizzare 'obietti o, sono necessatie le infrastrutture per:
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Obiettivi organizzativi

La diffusione delle tecnologie dellinformazione ¢

a circolagione della conoscenza, utilizzando le opporiunita

C- ORGANIZZAZIONE

no Calabro Scalo

(& ] (&) i a L= (=)
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I’orario di funzionamento ¢ a tempo normale e puo’ variare fino a 30 ore settimanali,

ite in modulo orizzontale, su cui si definiscono

49
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verde.

Llra o lJl\.J\' VIDLLY Al 1. O UDLILC WL Llll\wlS‘wIlLd, il oL

sorridoio di disimpegno delle aule a mezzo due porte-

5
al quale si accede attraverso un ampio cancello. Una

ata al verde.
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do ¢ a tempo normale, modello organizzativo a 30 ore
0.
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de la partecipazione a:
Ica in itinere;
anam YT T " o B P U S - {y i) [ TP S g,
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delle competenze professionali in relazione all’assunzione delle responsabilita connesse con la funzione

docente.
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I piano sara integrato da proposte per il personale

arec.
PERSONALE ATA
|'l'\'t‘ . = A 4f _.* * 9 91w AXT a2l e a

BVAACLGL b RIAALLOLLAL Y L

U0 Sicurezza (servizi di prevenzione e
protezione)

C1[0 Vigilanza E accoglienza
55




sara garantita attraverso 'ottimizzazione dell’'uso delle

A LA LA LAEIEIRR IR A PIAVILG AAIANSARIECALASLIRLIANS AN WA WA VAN VML SO SLLLE T WAULS A3 AR AL ALY

software.
Tempi di attesa - Si cerchera di ridurre al minimo 1 tempi di attesa agli sportell.
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Flessibilita - Viene adottata la flessibilita degli orari in modo da favorire le esigenze dell’utenza anche in

orario pomeridiano.

o Ryl A R WAL RSyl

13,00 alle ore 13,00

T S AT NT LT TS A TR WA TR W AT A om o ew
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ara della tutela della salute e della sicurezza che potra
oro.
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1] Comitato di Valutazione

La legge n. 150 del 2000 disciplina le attivita di
amministrazioni, riservando particolare attenzione

JEr 14 COSTIUZIONE Ul un ateggiamento posiuvo ra
ndimento e di crescita culturale;

la comprensione con 1 soggetti con cui si entra in
loscenza.

59



1l ctrnimanti A1 camuanicaziane attivati ennne

5 aspetto tiene conto di:

60



- Potenziamento di “Accordi di Rete” con Enti pubblici e Associazioni del privato sociale presenti sul
territorio;

diffuso su tutto il territorio nazionale, una cultura d
qualita dell’offerta formativa, con particolare attenzi
processo ¢ articolato in quattro fasi.



arie, secondo quanto previsto dalla Direttiva
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—n. 18 classi (tutte a T.N. )
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Organico attuale

2

2

Fabbisogno Collaboratori scolastici Scuola Primaria Ariosto funzionamento servizio n° 6 ore
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i).
Valorizzazione della scuol;
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Individuazione di percorsi
e alla valorizzazione del me¢

LTI IV ILG idILaLe )

ina realistica previsione per il triennio a venire si
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gure professionali esterne alla scuola e/o per

rriennale)
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